REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR

“Un lugar para aprender y crecer”
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PRESENTACION

La finalidad de este reglamento, en coherencia con las disposiciones
normativas que emanan del Decreto Supremo N°67/2018, que define
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
escolar para estudiantes de educacion regular, y los propoésitos formativos y
académicos del PEI, es crear las condiciones necesarias a nivel
institucional, para que, en cada sala de clases se instalen procesos de
evaluacion con un fuerte sentido pedagéogico, en que la retroalimentacion
oportuna y sistematica, se constituya en una instancia que
efectivamente impacte en el mejoramiento de los aprendizajes.

Esta comunidad educativa, como producto del trabajo colaborativo,
reflexion y analisis de cada componente establecido en el decreto, ha
generado un conjunto de lineamientos, criterios, procedimientos y estrategias

que regulan estos procesos a nivel institucional.

La Direccion velara por la correcta aplicacion de este
reglamento, delegando la supervision en la Unidad Técnico Pedagogica.

Las disposiciones contenidas en este documento, seran socializadas
con todos los estudiantes, padres y apoderados. De igual manera, al
término del ano escolar, se revisara y analizara en consejo de profesores
con el fin de incorporar mejoras y / o modificaciones, si procede; las que
seran comunicadas a todos los integrantes de la unidad educativa.

DISPOSICIONES GENERALES

Para efectos del presente reglamento, se entendera
por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos
de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica
de los logros de aprendizajes de los estudiantes, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion, reguladas por el decreto 67/2018.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de
la educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.



c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de
un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto ha dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo
0 concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada del proceso de ensenanza

aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar
determinados.

e) Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina
favorablemente wun curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel



I.- EVALUACION

CONCEPTO DE EVALUACION

Se entendera por evaluacion, el
profesionales de la educacion para que,

puedan obtener e

tomar decisiones que permitan

conjunto

de acciones lideradas por los

tanto ellos como los alumnos,
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, para
promover el progreso del aprendizaje y

retroalimentar los procesos de ensenanza (Art.2°%etra b).

Los conceptos de evaluacion formativa y sumativa, se visualizan en el

siguiente esquema

Evaluacion formativa

la evaluacion cumple un
proposito formativo cuando
se utiliza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de
los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene,
interpreta y usa por docentes
y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los
siguientes pasos para avanzar
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Evaluacion sumativa

la evaluacion cumple un
proposito sumativo cuando
entrega informacion acerca de
hasta qué punto los
estudiantes lograron
determinados objetivos de
aprendizaje luego de un
determinado proceso de
ensenanza. Se utiliza para
certificar los aprendizajes
logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una
calificacion.

El Colegio San Sebastian School tiene un régimen de evaluacion semestral.
Durante este periodo las evaluaciones se aplicaran segun las caracteristicas
propias de las asignaturas y de acuerdo a la planificacion y calendarizacion
oficializadas, respetando los criterios y normas generales.

1- Puesta en comun del Reglamento de
Evaluacion:

1.1 Socializar con la comunidad educativa al inicio del ano escolar, las
formas y criterios de evaluacion de los aprendizajes contenidas en este
documento. (Distribucion de plazos, productos evaluativos, procedimientos

evaluativos, ponderaciones).

1.2 El equipo directivo y técnico pedagogico presenta al Consejo Escolar las
directrices del reglamento de evaluacion.

1.3 Informar a los padres y apoderados, en la primera reunion de
curso, sobre los cambios que incorpora el Reglamento de
Evaluacion en este Nnuevo enfoque, principalmente, el concepto de

evaluacion para el aprendizaje.



1.4 Al inicio de cada unidad de aprendizaje el docente comunica y entrega
de manera comprensible a los estudiantes los objetivos de aprendizaje,
indicadores y productos de evaluacion



DEL PROCESO EVALUATIVO:
Informacién y calendarizacion del Proceso Evaluativo

La Unidad Técnico Pedagogica velard que a comienzos del afio escolar, el Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion, est¢ disponible y actualizado para toda la
comunidad educativa.

Importancia y sentido de las evaluaciones.

La evaluaciéon cumple un rol esencial en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Permite recoger
informaciéon sobre los logros obtenidos por los/las estudiantes y las dificultades que van
presentando durante el proceso. Entrega insumos para que los docentes vayan retroalimentando,
acompanando y modificando lo planificado, de forma de atender las necesidades educativas de cada
curso.

El uso formativo de la evaluacion predominara en el proceso de ensefianza, tanto dentro

como fuera de las salas de clases y permitird que los docentes reflexionen y determinen las
mejores estrategias para promover el aprendizaje de la totalidad de los y las estudiantes,
considerando la diversidad presente en los diferentes cursos.

2- Formasy criterios con que seran evaluados los estudiantes

2.1. La Evaluacion en el San Sebastidn School se enmarca en el principio de
“Evaluacion para el Aprendizaje” directamente alineada con el marco curricular vigente contenido
en las Bases Curriculares y que define lo que se espera que aprendan los estudiantes.

2.2. Durante el afio lectivo, se evaluard el nivel de logro que alcancen los estudiantes en cada uno
de los Objetivos de Aprendizajes estipulados para cada asignatura y nivel escolar.

2.3. La cantidad de calificaciones estara determinada por la cantidad de objetivos de aprendizaje
organizados en Unidades de Aprendizaje planificados para cada periodo escolar —Semestre —
los que deben asegurar la cobertura curricular.

2.4, Los indicadores de desempefio —o Indicadores de Aprendizaje enunciados en las bases
curriculares serviran de base a la determinacion del tipo de producto que evidencie de mejor manera
el nivel de logro de cada Objetivo de Aprendizaje; como asimismo, el procedimiento e
instrumento evaluativo.

A partir de la aplicacion de dichos instrumentos, se obtendran calificaciones que seran
expresadas en una escala de 1,0 a 7,0.

3. Sobre Evaluaciones Formativas:

3.1. Se entenderd por evaluacion formativa aquella que ‘“se utiliza para monitorear y acompafar
el aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene,
interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para
avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje”

3.2. Durante las clases, los docentes implementardn evaluaciones formativas a través de diversas
estrategias que permitan monitorear el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes.
Estas estrategias serdn revisadas y retroalimentadas durante la misma clase y en las siguientes,
dejando espacio para que nifios, nifias y adolescentes reflexionen acerca de  sus logros y
dificultades.



3.3. La evaluacion formativa y la retroalimentacion correspondiente podra realizarse en forma individual
y grupal.

3.4. En los tiempos de reuniones pedagdgicas: reuniones de departamento, horas de
planificacion, etc., los docentes definiran los tipos, frecuencia 'y formas de
retroalimentacion de las evaluaciones formativas, de manera de asegurar que todos los estudiantes
sean acompanados en su proceso de aprendizaje.

3.5. Los docentes, en sus departamentos, disefaran las estrategias evaluativas cautelando
que exista variedad en los instrumentos, de manera de retroalimentar desde diversas habilidades e
inteligencias.

3.6. Tanto las evaluaciones formativas, como las sumativas serdn coherentes con la planificacion
de cada Objetivo de Aprendizaje, realizada por los docentes al inicio del curso y con lo
informado a los estudiantes y sus apoderados.

4- Estrategias para evaluacion formativa

Concepto de Evaluacion Formativa: Se entiende por estrategias a las diferentes formas de
diagnosticar y monitorear los aprendizajes que respondan a las diferentes necesidades educativas en
coherencia con el nivel, asignatura y diversidad que puedan presentar los estudiantes.

4.1 Reflexionar con los estudiantes sobre los OA y cuando éstos alcanzan el nivel de desarrollo
esperado.

4.2 Hacer preguntas que fomenten la interaccion pedagogica, en clases de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de éstos ir ajustando la
ensefanza.

4.3 Realizar actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca
desarrollar.

4.4 Generar espacios de auto y coevaluacion.
4.5 Definir instancias de retroalimentacidn sistematica hacia los estudiantes o entre ellos.

Ejemplos: Escalas de observaciones, listas de control, pruebas o ejercicios de
comprobacion, cuestionarios, mapas conceptuales, cuadro comparativo, producciones orales,
ticket de salida, pausas reflexivas, resume en una oracion o palabra algin concepto

5. Lineamientos para retroalimentacion

5.1 Definicion de retroalimentaciéon: Es parte inherente del proceso evaluativo. Permite
asegurar que cada estudiante pueda tener informacion relevante sobre su propio proceso de
aprendizaje y lo ayude a progresar incluso mas alld de los objetivos evaluados; permite
que el docente profundice la reflexion respecto de su practica pedagdgica y como ésta influye
en el progreso de los estudiantes.

5.2 Momentos de la retroalimentacion: Se_ retroalimentara en todo momento de la clase, al
comienzo, durante y al final; especialmente, después de aplicar una evaluacién formativa y /o
sumativa

5.3 Ejemplos de estrategias de retroalimentacion: Modelando el error, clase guiada, ticket de
entrada y salida, modelamiento del pensamiento metacognicion, re—ensefianza, entre otros.



6- Diversificacion de la evaluacion

Concepto: Se entiende por diversificacion de la evaluacién, el responder adecuadamente a las
distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo aprendido
de diferentes formas.

6.1 La evaluacion diversificada en coherencia con su planificaciéon, permite abordar las
necesidades de todos los estudiantes: multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de
aprender, caracteristicas culturales, sociales, emocionales, entre otras.

6.2 La evaluacion diversificada busca desarrollar las habilidades actitudinales, cognitivas,
procedimentales e instrumentales que son base para los aprendizajes de todos los estudiantes
de la comunidad educativa.

6.3 Utilizar estrategias como observaciones, pruebas y entrevistas e instrumentos como registros,
listas de cotejo, escalas, guias de preguntas, cuestionarios, pruebas escritas y orales, encuestas
virtuales lo cual permitird obtener informacion lo mas variada y completa posible, sobre el
proceso de aprendizaje de los estudiantes y sus resultados.

7- Formas y tiempos para comunicar proceso, progreso y logros

7.1 Las formas y tiempos para comunicar procesos, progresos y logros de aprendizajes de los
estudiantes, dependen de la naturaleza de la evaluacion (formativa y/o sumativa), y
estaran establecidos en la planificacion anual.

La entrega de informacion de estados de avance se realizara cuatro veces en el afo, utilizando
para ello en primera instancia, las reuniones de apoderados y en segunda instancia los horarios
de atencion de apoderados con que cuenta cada profesor. Ademads, estara disponible en Webclass en
forma permanente.

7.2 En relacion a evidencias de evaluaciones formativas, se comunicard en primera instancia
a los estudiantes, para luego ser informado a los apoderados.

7.3 En reuniones de trabajo colaborativo con los equipos de aula (docente, asistentes de apoyo,
otros profesionales PIE), se analizardn, en base a las evidencias obtenidas, los progresos vy
logros de los estudiantes, para realizar los ajustes de las estrategias pedagdgicas, que permitan
atender a las necesidades detectadas, en las diferentes asignaturas de los Planes de Estudios.

7.4 Estas jornadas de trabajo, se realizardn en forma quincenal en las reuniones de coordinacion
de departamentos, de nivel y jornadas de reflexion pedagogica de acuerdo a la planificacion
anual.

7.5 En relacion a la forma de comunicar los resultados de evidencia de evaluaciones formativas
y sumativas a los padres y/o apoderados es necesario acompaiar los reportes con  informacion
comprensiva, otorgando significado a los simbolos empleados calificaciones, porcentajes.



8- Disposiciones sobre instancias minimas de comunicacion, reflexion y toma de decisiones en la
comunidad

8.1 La organizacion y planificacion de los tiempos para las reuniones de Padres y
Apoderados, deben centrarse en aspectos pedagdgicos, en donde el docente, informa los resultados
de aprendizajes de manera similar a como lo hace con los estudiantes, para hacerlo mas
comprensible, involucrarlos en el proceso y generar alianzas de trabajo, de acuerdo al contexto de
cada familia.

8.2 El equipo de Aula (docentes, asistentes, profesional PIE y otros profesionales) de cada curso,
participard activamente en las reuniones de apoderados, ya sea aportando en su planificacion,
ejecucion de talleres y / o presencial si la ocasion lo amerita.

8.3 EIl establecimiento comunicara oportunamente la programacion bimensual de las reuniones de
apoderados.

8.4 Las instancias formales de comunicacion y toma de decisiones serdn: Consejo de profesores,
jornada reflexion pedagdgica, reuniones de depto., coordinaciones de ciclo, coordinaciones de
especialidades, consejo escolar, padres y apoderados entre otros.

II.- CALIFICACION
CONCEPTO DE CALIFICACION:

Es la representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o
concepto.

1. Definicion estructura afio escolar y sus periodos

Para efecto de organizacion, planificacion, evaluacién y promocion, el afio escolar sera estructurado en
dos semestres.

2. Calificacion anual coherente con la planificacién anual

2.1 Las calificaciones seran distribuidas segiin la cantidad de Objetivos de Aprendizaje, a desarrollar
en cada semestre, organizados en unidad de aprendizaje en las asignaturas establecida en la
Bases Curriculares y/o Programas de Estudios y asegurando la cobertura curricular.

2.2 Como ya fue mencionado en las “formas y criterios con que seran evaluados los
estudiantes”, los productos que evidencian mejor los aprendizajes de los estudiantes en cada
asignatura corresponden a los indicadores de desempefio, los cuales estan enunciados en
las bases curriculares y a partir de la aplicacion de diversos instrumentos, se obtendran calificaciones que
seran expresadas en una escala de 1,0 a 7,0,

2.3 Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no
incidirdn en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos

2.4 La calificacion final anual de cada asignatura o modulo deberd expresarse en una escala numérica
de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo a calificacion minima de aprobacion un 4.0.



3. Sobre Evaluaciones Sumativas:

3.1. Se entenderd como evaluacién sumativa, aquella que “entrega informacion acerca de hasta qué
punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un  determinado
proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente mediante una calificaciéon”Dec.67

3.2. Las -evaluaciones sumativas seran fijadas por los docentes en un calendario de
Evaluaciones por curso cautelando que exista un equilibrio, para evitar la sobrecarga de trabajo
en algunos periodos del mes o dias de la semana.

3.3. En un plazo no superior a 5 dias habiles, los/las estudiantes recibiran la correccion y la
calificacion de su evaluacion.

3.4 Los docentes, luego de entregar las evaluaciones corregidas a los estudiantes, en un plazo
maximo de 3 dias, ingresaran la calificacion a la plataforma Webclass, asegurando asi que la
informacion esté disponible.

3.5. Todos los instrumentos de evaluacion: pruebas, rubricas, listas de cotejo, etc. Serdn entregados
por el docente a los/las estudiantes, para ser analizados en conjunto. La retroalimentaciéon de las
evaluaciones debe contribuir al desarrollo de habitos meta cognitivos en los/las estudiantes.

3.6 Al momento de entregar el instrumento de evaluacion, los estudiantes de 3° basico a

4° Medio, tendran la oportunidad de revisar su prueba de manera inmediata, para resolver
dudas y comprobar que su puntaje y calificacion estén correctamente asignadas. Si un/a estudiante
detecta algun error en la revision y/o calificacion de alguna de sus evaluaciones, debera
comunicarlo de inmediato al docente de la asignatura. El profesor procederd a la revision y
correccion dentro de un plazo maximo de 24 horas.

En Prebésica, 1° y 2° basico, los apoderados dispondran de 2 dias habiles para solicitar

la revision y/o correccion del instrumento de evaluacion de su pupilo.

3.7. Si no hay solicitudes de modificaciones presentadas una vez vencido el plazo, se asumird la
conformidad con la calificacion entregada sin posibilidad de cambio posterior.

3.8. Para asegurar que padres y apoderados estén informados sobre los resultados de proceso de
aprendizaje de sus hijos/as, se entregard un Informe parcial de calificaciones en los meses de
Mayo (Primer Semestre) y Octubre (Segundo Semestre), ademds del Informe Semestral
correspondiente.

39 En el caso de los y las estudiantes que presentan evaluacion diferenciada con
extension de tiempo y medidas de mediacion individualizadas, los plazos de devolucion de
procesos y/o entrega de calificacion pueden variar en relacion a la de sus pares.

3.10 En cada curso se construiran calendarios donde se sefialaran las evaluaciones sumativas
que requieran tiempo de preparacion y estudio en casa.

1° a 4° Basico: Los docentes fijaran las evaluaciones sumativas y UTP prepara un calendario
mensual, velando por una distribucion equilibrada tanto de fechas como de procedimientos
evaluativos. Este calendario es  publicado en la Plataforma Webclass y enviado por escrito
al hogar.



De 5° a 8° Basico, los profesores fijaran las evaluaciones sumativas y UTP prepara un
calendario semestral _ velando por una distribucion equilibrada  tanto de fechas como de
procedimientos evaluativos. Este calendario es  publicado en la Plataforma Webclass y
entregado por escrito al estudiante y apoderado.

En E. Media los profesores, en acuerdo con los estudiantes construiran su calendario semestral, el
que serda informado a Profesor Jefe y UTP.

Cambios al calendario de Evaluaciones Sumativas:

Si en el trascurso del mes y/o semestre, de acuerdo a las caracteristicas de cada curso, al ritmo
de aprendizaje de los estudiantes y a los reportes de las evaluaciones formativas, es necesario
realizar cambios al calendario, se enviard una comunicacion a los apoderados indicando el cambio
y los motivos de este desde 1° a 8° Basico. . De

3° a 4° Medio, los cambios son informados directamente a los estudiantes. Estos cambios deben ser
aprobados por UTP

3.11. Todos los/las profesores/as velardn y exigirdn el cumplimiento de las normas minimas
relacionadas con la, presentacion y formato de los procedimientos evaluativos escritos. Sin
embargo, este podra incidir en la calificacion sélo si, tiene directa relacion con el Objetivo de
Aprendizaje en evaluacion.

4. Eximicion de asignatura

De acuerdo al articulo 5° del decreto 67/2018, los/las estudiantes no podran ser eximidos de
ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo ser evaluado en todos ellos.

Asimismo, la eximicién de asignaturas, no serd entendida como respuesta de atenciéon a la
diversidad, dando la oportunidad a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales de participar del proceso de aprendizaje junto a sus compafieros y compafieras,
buscando alternativas de adaptaciones y/o adecuaciones curriculares que implique la
priorizacion y diversificacion de objetivos de aprendizaje. Dichas medidas, seran revisadas junto al
estudio de antecedentes de los estudiantes que lo requieran, por el Equipo PIE y con la respectiva
autorizacion de UTP

5. Evaluacién Recuperativa

Es el procedimiento que se aplica a un estudiante que no estd en condiciones de ser evaluado en
los tiempos y formas establecidas en la planificacion del Establecimiento.

5.1 Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y promocion del afio
escolar son: ingreso tardio, suspension de clases por tiempos prolongados, finalizacion
anticipada del afo escolar respecto a uno o mas estudiantes individualizados;
situacion de embarazo; servicio militar, certamenes nacionales o internacionales en el area
de deporte, literatura, las ciencias y las artes; becas u otros. (articulo 18 letra L, Decreto N° 67/18).

5.2 La evaluacion recuperativa serd determinada a través de un plan de trabajo socializado

con los actores involucrados, y aplicada de acuerdo a Ila situacion y al contexto del
estudiante
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6. Ausencia a Procedimientos Evaluativos

6.1 La ausencia a la realizaciéon de un procedimiento evaluativo calendarizado, debe ser justificada
por el /la apoderado/a de manera escrita al/ la profesor/a de asignatura correspondiente,
especificando estar en conocimiento de dicha evaluacion. La justificacion debe explicar los motivos
de inasistencia y/o presentar el certificado médico si corresponde. Los certificados médicos se depositan
en buzon ubicado en Porteria del establecimiento.

En el caso de los/las estudiantes de 3° basico en adelante, seran ellos/ellas los/las
responsables de presentar el justificativo dirigido al profesor de asignatura el mismo dia en que se
reintegra a clases.

6.2 En caso de ausencia prolongada por viajes, situaciones de salud u otras, los
apoderados deberan informar por escrito a su Profesor o Profesora Jefe para la planificacion de las
medidas a adoptar y la recalendarizacion de las obligaciones escolares, las cuales quedaran
registradas en la hoja de vida del estudiante bajo firma de apoderado.

6.3 Los/las estudiantes que asistan a las experiencias formativas y deportivas oficiales del Colegio,
insertas en el calendario escolar, no podran ser evaluados/as los dos dias habiles siguientes al dia
de término de dicha experiencia formativa, exceptuando las realizadas o finalizadas el dia viernes.
La responsabilidad de informara UTP sera del profesor a cargo de la actividad

6.4 Si un/a estudiante falta s6lo el dia de una evaluacion fijada en calendario, esta sera aplicada
el ultimo Miércoles de cada mes, alas 14:00 hrs., yestara a cargo del profesor de la asignatura.

7. Sistema de registro de calificaciones
7.1 Las calificaciones serdn registradas en libro de clases y plataforma digital Webclass.

7.2 Las calificaciones serdn registradas en Libro de Clases o Libro Digital en un tiempo
méximo de 3 dias después de entregados los resultados a los estudiantes y en conformidad de ellos.

7.3 Cada columna de calificaciones registrada en el Libro de Clases debe incluir: fecha de
aplicacion (cuadricula inmediatamente superior a las notas) y numero del  Objetivo de
Aprendizaje evaluado. (Cuadricula inferior de la columna de notas.)

74 El docente debera, junto con registrar las calificaciones, realizar el andlisis de
resultados de la misma con el proposito de tomar las decisiones pedagogicas
oportunamente: 80% de logro curso, continuar con el tratamiento de su planificacion;
menos del 80% de logro, planificar re ensefianza.

8.- Medidas para obtener evidencia fidedigna en caso de copia y plagio

8.1 En el caso de existir certeza de que un estudiante esté copiando y/o realizando plagio de
producto, se tomara el error como una instancia de aprendizaje significativo, y

se aplicara un nuevo instrumento que permita evaluar los mismos objetivos de aprendizaje,
de tal forma de evidenciar el logro real del aprendizaje. En el caso de evaluacion escrita
( prueba), el nuevo instrumento se aplicard el mismo dia. Si es un trabajo, el profesor indicarad

el tiempo maximo , no pudiendo ser superior a 3 dias hébiles.

8.2 Sin perjuicio de lo anterior, se aplicaran los protocolos establecidos en el Reglamento
Interno para estos casos.
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[II.- PROMOCION

CONCEPTO DE PROMOCION

Accion mediante la cual los y las estudiantes culminan favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del establecimiento.

1. En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

A.- Seran promovidos todos los estudiantes que obtengan un porcentaje igual o superior al 85%
de asistencia anual y que hayan aprobado todas las asignaturas del plan de estudio
vigentes.

B.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o moddulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un moddulo, su promedio final anual sea minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o el mddulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos su promedio final anual sea como minimo
un 5.0, incluidas las asignaturas o moddulos no aprobados.

C.- En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en
el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagogico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

2. Sin perjuicio de lo senalado en el articulo precedente, el director y su equipo
directivo, deberdn analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada,
se tome la decision de promocidon o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser
de caracter deliberativo,
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basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visioén del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagbgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos,
los  siguientes criterios  pedagodgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender Ia

situacion de alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado Ia hoja de vida
del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Criterios, procedimiento de andlisis, toma de decisiones de promocion y las medidas
necesarias para proveer el acompanamiento pedagogico.

1- Criterios, requisitos, procedimientos ante casos de asistencia menor a 85%

1.1El apoderado debera presentar a la direccion del establecimiento la documentacion que respalde
la situacion en que se encuentra el o la estudiante.

El plazo maximo para la presentacion de estos documentos es de 10 dias de corrido a partir de la
inasistencia del estudiante.

Ante el incumplimiento de este plazo, se considerarda la previa comunicacion con el
apoderado, el cual debe indicar los motivos por lo cual este plazo debe ser extendido, sefialando
de manera adicional el plazo en el cual cumplira con este tramite.

1.2 Este establecimiento considerara validamente justificada la inasistencia de un o una estudiante
presentando los documentos que respalden las siguientes situaciones: certificados médicos
debidamente validados por el especialista tratante, certificados de defuncidén, citaciones judiciales,
viajes, nacimientos, representacion en certdmenes a nivel nacional e internacional (Deportivas,
culturales, artisticas, etc.).

1.3 El equipo de gestion, analizard la situacion académica de los estudiantes que se encuentran
en esta situacion menor al 85%, con el proposito de verificar los logros en sus aprendizajes y
determinar la promocion. Dicho analisis debe ser de cardcter deliberativo, sustentado en la
informacién recogida en distintos momentos y obtenida en diversas fuentes (registros del
Establecimiento). La decision de cada caso, serdregistrada en un informe elaborado por el Jefe
Técnico, en colaboracion con el profesor jefe y otros profesionales.
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1.4 Se informara al apoderado y estudiantes antes del término del afio escolar, sobre la decision
adoptada en forma presencial, dejando constancia por escrito de la recepcion de la informacion.

1.5 El informe quedard consignado en los archivos (carpeta, archivadores, hoja de vida, etc.)del
estudiante.

1.6 La situacion final de promocion y/o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes
del término del afio escolar.

2. Criterios de resolucion de situaciones especiales de evaluacion y promocion escolar

Los criterios para la resoluciéon de situaciones especiales de evaluacion y promocion durante
el afo escolar, tales como ingreso tardio a clases, ausencia a clases por periodos prolongados;
suspension de clases; finalizacion anticipada del afio escolar respecto deuno o varios alumnos
individualizado; situaciones de embarazo; servicio militar certamenes nacionales e
internacionales en el area del deporte, literatura, las ciencias, las artes, becas u otros.

2.1 Ingreso tardio a clases: Se aplicarda una evaluacion diagnostica de caracter formativo
para determinar las conductas de entrada para el nivel, se establecera un plan de
acompafamiento segin las necesidades recogidas en la evaluacion aplicada, se monitoreara y
se hard seguimiento de los avances del estudiante hasta lograr su nivelacion.

2.2 En el caso que el estudiante presente dificultades a nivel socioemocional o de otra naturaleza
(estudiante extranjero, por ejemplo), el acompafiamiento serd fortalecido con profesionales del
establecimiento . Estos procesos seran considerados para efectos de la promocion del estudiante.

2.3 Ausencia a clases por periodos prolongados (enfermedad, accidente, duelo, etc.), Se
aplicard una evaluacion diagnostica de cardcter formativa de forma integral. Se establecerd un
plan de trabajo que considere los objetivos, la metodologia, monitoreo, seguimiento y
evaluacion, especialistas que serdn parte del proceso, medios de comunicacion con el
apoderado, de acuerdo a la necesidad de cada estudiante. Estos procesos seran considerados para
efecto de la promocion del estudiante.

2.4 Suspension de clases por faltas graves (debidamente acreditadas en el Reglamento
Interno del Establecimiento):Se aplicard un plan de trabajo con sentido pedagdgico y coherente
con las clases planificadas en los dias que ¢l (la) estudiante no asista a clases, el cual sera
entregado al dia siguiente de la suspension a su apoderado por la Unidad Técnica Pedagogica.
A su regreso, el estudiante debera entregar su producto al Jefe (a) Técnico (a), quien
derivara la evidencia del trabajo realizado al docente que corresponda, lo que sera considerado
para posterior evaluacion, y de este modo, no afectar su proceso de promocion.

2.5 Finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos(as), Individualizados:
Los estudiantes que por motivos justificados soliciten el término de afio escolar en forma
anticipada, sean por motivos de salud, servicio militar, hospitalizacién sin escuela
intrahospitalaria, certamenes nacionales e internacionales en el area del deporte, literatura, las
ciencias, las artes, becas u otros, deberan presentar
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solicitud escrita del apoderado indicando en forma explicita las razones que lo justifican y
adjuntar el o los certificados que avalan dicha situacion.

En estos casos, la Direccion del establecimiento, en conjunto con UTP y profesor jefe del curso
al que pertenece el estudiante, analizardan los antecedentes, y daran respuesta por escrito al
apoderado en un maximo de cinco dias hdbiles, estableciendo en dicho informe la situacién
académica del alumno considerando para ello, porcentaje de asistencia a clases y rendimiento
escolar.

2.6 Los estudiantes que por situacion médica deban ausentarse a partir del segundo semestre y
aplicar un cierre anticipado del afio escolar, se considerard para efecto de promocion las
calificaciones parciales correspondientes a los Objetivos de Aprendizaje abordados a la fecha.

2.7 Situaciones de embarazo: se rige por circular de alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes (circular N° 193 de la Supereduc del 15/03/18).

3. Criterios, procedimientos de analisis, toma de decisiones de promocién con observaciones
y medidas para proveer el acompanamiento en caso de repitencia

Criterios a considerar para estudiantes que no son promovidos automaticamente:

3.1.1 Progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

3.1.2 La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior

3.1.3Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

3.2 Proceso de discusion para definir su promocion o repitencia de los estudiantes:

3.2.1 Durante el afio escolar, se realizardn entrevistas sistematicas en forma conjunta a
estudiantes, padres y/o apoderados con el propdésito de poner en conocimiento las
dificultades que presentan en su trayectoria educativa. Se generaran compromisos Yy apoyos
pertinentes los cuéles quedaran consignados en el libro de entrevistas del curso.

3.2.2 La primera semana del mes de diciembre, se realizardn jornadas deliberativas de analisis de
los resultados de aprendizajes con el consejo de profesores, con el fin de analizar caso a caso y
teniendo a la vista las evidencias del proceso recogidas de las diferentes fuentes (Equipo PIE,
Convivencia escolar, profesor jefe, inspectoria general, UTP, redes de apoyo externas y registros
institucionales).

323 Se levantar& un acta de la deliberacion y toma de decisiones de los casos
analizados.

33 Formas y plazo para informar decision final (madre, padres, apoderados y
estudiantes)

33.1 El o la Jefa Técnica citara a una reunion al estudiante, madre, padre y/o
apoderados, antes del término del afio, para comunicar situacion final.
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3.3.2 Para estos efectos, se consideraran un espacio fisico privado, estableciendo las condiciones
afectivas apropiadas.

3.3.3 Esta decisiéon se acompanarda con un informe escrito elaborado por el jefe de UTP y equipo
de aula.

3.3.4 Dicho proceso serd registrado en acta con firma de conformidad del apoderado, de la
recepcion y decision del caso.

3.4 Estrategias de acompafiamiento pedagogicas y socio-emocional:

34.1 Es fundamental que las estrategias de acompanamiento deben considerar un monitoreo,
seguimiento y evaluaciébn continua, un profesional responsable para coordinar los apoyosy
que resguarde la ejecucion de las estrategias establecidas.

3.4.2 Al afio siguiente el o la estudiante que reprueba el curso, recibird apoyo focalizado para
alcanzar los aprendizajes no logrados el afio anterior. Para estos efectos, se consideraran las
siguientes estrategias dependiendo del nivel escolar del/la estudiante: Apoyo en el aula, apoyo de
un par, material de trabajo adaptado a sus necesidades (adecuaciones curricular en los
objetivos de aprendizaje y/o de acceso), tutorias, acompafiamiento con apoyo focalizado, clases
especiales, derivacion a Orientacion

343 En el area Socio-emocional considerar variables, edad cronolégica, vinculo con su grupo
curso, factores de auto- concepto y autoestima, relaciones interpersonales, madurez emocional.

SITUACIONES ESPECIALES:

1. Incorporacién de estudiantes extranjeros:

Podran incorporarse estudiantes extranjeros que no presenten estudios anteriores, previa presentacion de
la siguiente documentacion:

1.1 Cédula de identidad o pasaporte en original.

1.2 Certificados de estudios de los cursos de Educacion Bésica o Media y diplomas, cuando
corresponda, aprobados en el extranjero. El certificado o diploma del ultimo curso aprobado

debera presentarse debidamente legalizado o apostillado.

1.3 Si se trata de certificados de estudios, extendidos en lengua extranjera, se solicitard al
peticionario la traduccion oficial.

1.4 Caso de hijos de chilenos, la nacionalidad de los padres deberd acreditarse con cédula de
identidad o certificado de nacimiento.

2. Incorporaciéon de estudiantes que no presentan estudios anteriores:

Podran incorporarse estudiantes que no presenten estudios anteriores acreditados, ya sea por no
haberlos desarrollado o porque el establecimiento ya no existe. A través del proceso de
validacion de estudios bajo el Decreto 2272, solicitando la matricula provisoria para el

nivel en que se matricula y posterior proceso de validacion de estudios

de los cursos a nivelar. Documentos que seran remitidos a la Direccion Provincial
respectiva por parte del establecimiento.
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DISPOSICIONES FINALES:

1. El proceso de Actas de Registro de Calificaciones serd acorde a lo estipulado en el Decreto
que regula este reglamento (Decreto 67, Articulo 20).

2. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la
noémina completa de los estudiantes matriculados y retirados durante el afio, sefialando el niimero
de cédula de identidad nacional o el nimero del identificador provisorio escolar, ademas de
las calificaciones finales de las asignaturas y promedio final anual, el porcentaje de asistencia de
cada alumno y su situacion final correspondiente.

3. Los Profesores Jefes en conjunto con la Unidad Técnica Pedagodgica son responsables de
la revision de actas previo a la generacion de estas. Una vez realizada la revision y debidas
correcciones, la UTP aprueba la generacion de certificados anuales, los cuales deben ser firmados
por el Director y Profesor Jefe. Una vez firmados y timbrados deben ser archivados en el
registro personal de cada estudiante.

4. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los
alumnos un Certificado Anual de Estudios, que indique las asignaturas de aprendizaje que el
alumno ha cursado, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. Este
certificado no podra ser retenido. Una vez aprobado el respectivo plan de estudio de
Educacion Basica o Media, ambas modalidades, el alumno o alumna obtendra la Licencia de
Educacion correspondiente.
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ANEXO 1

1. Planes de Acompafiamiento para la PROMOCION y REPITENCIA.

1.1 Esquema de Promociony Repitencia.

8 - N
1) PREVENCION DE :;‘L’:tz‘:;::f;;e:i
DIFICULTADES %\1 DECISION DE i cumplen criterios )
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Eg (calificaciones + (" Andlisis de casos de )
/" 2) MONITOREAR, 5 asistencia) estudiantes en
IDENTIFICAR Y APOYAR _E situacion de riesgo
TEMPRANAMENTEA LOS | & | derepitencia |
ESTUDIANTES CON
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Durante el afio escolar

d ™

3) Decision de
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ACOMPANAMIENTO
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con seguimiento para el
afio siguiente

- J

- Decision excepcional de R
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afio siguiente

o ¥,
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asignaturas asignatura clases
deficientes. 0 ] 0
Aplicacion de Profesor jefe Marzo Resultado de las
instrumento  de evaluaciones
evaluacion | Profesor de ' Durante el afio a
diagnostica asignatura estudiantes nuevos
Actividades de : Profesor Desde marzo a Planificaciones
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nivelacion UTP Asistencia
Pautas de evaluacion 0
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O "] documentacion de logros de aprendizajes
Entrega de reportes: Profesor
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1.3 Ejemplo de Planes de Acompafiamiento REPITENCIA CON OBSERVACION.

ACCION RESPONSABLE SE EVIDENCIAS
0 ‘Documentacion
rendimiento 1 UTP marzo a reprobado
-] Convivencia escolar diciembre Acta, etc.
"1 Direcciéon
I Profesores jefes
Reforzamiento y [Profesor designado por " Desde 'Cuadro de progreso
nivelacion UTP marzo a
"~ Coordinadores diciembre
Seguimiento  por '  Inspectoria I Desde '‘Documentacion
baja asistencia " Convivencia escolar marzo a ‘Registro de asistencia
~ Profesores jefes diciembre
~ Asistente social
I Il .
Plan de 1 TP Bimensual Registro de
acompafiamiento - Convivencia escolar acompafiamiento
para estudiantes Profesor de asignatura
repitentes. 0 Educadoras
Profesionales y diferencias
técnicos tutores 1 Agistentes de la
encargados de  educacion
realizar un - psicopedagogos
segu.imiento Y Psicologos
monitoreo a un
nimero limitado de
estudiantes
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ANEXO 2

2. Diversificacion de la ensefianza (Art. 5° Dto. 67/18) DECRETO N°83/2015

Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacion parvularia y educacion basica

LGE, articulo 23: “Se entendera que un alumno presenta necesidades educativas especiales cuando
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion”. Los principios
que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares son los siguientes:

a) Igualdad de oportunidades.
b) Calidad educativa con equidad.
c) Inclusion educativa y valoracion de la diversidad. d) Flexibilidad en la respuesta educativa.

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES QUE ORIENTAN LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE
ADECUACION CURRICULAR

La adecuacion curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los
estudiantes, cuando la planificacion de clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de
estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan
algunos estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar en sus aprendizajes y
evitar su marginacion del sistema escolar.

Conceptualizacion de Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagogicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién
(LGE art. 23).

Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio:

Necesidades educativas especiales de caracter permanente.

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que
demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios
para asegurar su aprendizaje escolar. Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan
asociadas a discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y
discapacidad multiple.
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Necesidades educativas especiales de caracter transitorio.

Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de su vida
escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema educacional, por
una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un
determinado periodo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la participacion de estos
en el proceso educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas
educativas de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que
presentan los estudiantes. Las NEE de caracter transitorio pueden presentarse asociadas a
dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y
Coeficiente Intelectual Limitrofe.

RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar Ila
evaluacion diagnostica de aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio
escolar, y proporciona informaciéon relevante al docente respecto del progreso, estilo y ritmo de
aprendizaje de todos los estudiantes de un curso y de cada uno en particular, lo que permite planificar
estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos.

Esta evaluacion es relevante porque aporta informacion de los factores que favorecen o dificultan
el aprendizaje, y en consecuencia, para el disefio de respuestas educativas ajustadas a la diversidad.

El Disefio Universal para el Aprendizaje: Es wuna estrategia de respuesta a la diversidad,
cuyo fines nmaximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes,
considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias.

Los principios que orientan el Disefio Universal de Aprendizaje son los siguientes:

Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.

Por ejemplo, las personas con discapacidad sensorial (ceguera o sordera) o las personas con
dificultades de aprendizaje, procedentes de otras culturas, entre otras, pueden requerir
modalidades distintas a las convencionales para acceder a las diversas materias (uso de lengua de
sefas chilena, textos en Braille, proponer actividades con apoyo de materiales que consideren
contenidos culturales de los pueblos originarios, uso de textos hablados, aumentar la imagen y el
texto, el sonido, aumentar el contraste entre el fondo y el texto, contraste de color para resaltar
determinada informacion, etc.).

Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion.

Para proporcionar variadas alternativas de ejecucion de las actividades y de las
diferentes tareas, es necesario que se concreten en la planificacion de clases, a través de
estrategias para favorecer la expresion y comunicacién. Por ejemplo, las personas con
discapacidad motora, o quienes presentan dificultades en la funcidon ejecutiva, o quienes presentan
barreras con el idioma, entre otras, pueden demostrar su dominio en las diferentes tareas de
modo muy diverso. Algunos pueden expresarse bien en la escritura, pero no en el discurso oral, y
viceversa.
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Asimismo, algunos estudiantes para demostrar lo que saben o para la exploracion y la interaccion,
requieren de ilustraciones, de la manipulacion de materiales, de recursos multimedia, musica, artes
visuales, escultura, utilizar tecnologias de apoyo, etc.

Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso.

El docente ofrece distintos niveles de desafios y de apoyos, tales como: fomentar trabajos
colaborativos e individuales, formular preguntas que guian a los estudiantes en las
interacciones, y proporcionar estrategias alternativas para: activar los conocimientos previos,
apoyar la memoria y el procesamiento de la informacion.

Por ejemplo: promover la toma de decisiones y la autonomia, en aspectos tales como: el contexto
o el contenido utilizado para la practica de habilidades; los instrumentos utilizados para la
recogida de informacion o la produccion, la secuencia y tiempo para la realizacion de las tareas,
variando las actividades y fuentes de informacion a fin de que puedan ser personalizadas vy
contextualizadas a las experiencias de vida de los estudiantes; ofrecer a los estudiantes
oportunidades de participacion en el disefio de actividades educativas e involucrarlos en la
definicion de sus propios objetivos de aprendizaje; resguardar la pertinencia y autenticidad en
el disefio de experiencias de aprendizaje, cautelando que las actividades se distingan por ser
socialmente relevantes, pertinentes a la edad y capacidades, apropiadas para los diferentes
grupos raciales, culturales, étnicos, género, etc. y que en su disefio se considere la
demostracion de resultados de desempefio en contextos reales por parte del o los estudiantes.

CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION CURRICULAR

El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los
estudiantes con necesidades educativas especiales puedan acceder y progresar en los distintos
niveles educativos, habiendo adquirido los aprendizajes basicos imprescindibles establecidos en las
bases curriculares, promoviendo ademas el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus
diferencias individuales.

Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI)

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben organizar en un Plan
de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad orientar la
accion pedagogica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi
como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas. El
proceso implicado en este plan se define a partir de la planificacion que el docente elabora
para el grupo curso y su informacion debe registrarse en un documento que permita el
seguimiento y evaluacion del proceso de implementacion de éstas, asi como de los resultados
de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para su aplicacion.

El Plan de Adecuacién Curricular Individual(PACI) del estudiante se constituye en un documento
oficial ante el Ministerio de Educacion y debe acompafiar al estudiante durante su
trayectoria escolar siempre que lo requiera, aportando informacion relevante para la toma de
decisiones de los distintos profesionales (docentes y no docentes y familia), respecto de los
eventuales ajustes al Plan, tomando en consideracion los procesos de evaluacion de aprendizaje y
el desarrollo evolutivo del estudiante.
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La decisién de implementar adecuaciones curriculares para un estudiante debe tener presente que:

a) Las practicas educativas siempre deben considerar la diversidad individual, asegurando
que todos los estudiantes alcancen los objetivos  generales independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) La decision de implementar adecuaciones curriculares debe considerar como punto de partida
toda la informacién previa recabada, durante el proceso de evaluacion diagnostica integral e
interdisciplinaria de necesidades educativas especiales, considerando en el &mbito educativo
la informacion y los antecedentes entregados por los profesores, la familia del estudiante
o las personas responsables de este, o el propio alumno, segln corresponda;

c) Las adecuaciones curriculares deben asegurar que los estudiantes con necesidades
educativas especiales puedan permanecer Yy transitar en los distintos niveles educativos
con equivalentes oportunidades de recibir y desplegar una educacion de calidad, que
les permita desarrollar sus capacidades de forma integral y de acuerdo a su edad.

d) Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o priorizar
aquellos aprendizajes que se consideran bdasicos imprescindibles dado su impacto para el
desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a comprometer
su proyecto de vida futura y poner en riesgo su participacion e inclusion social.

e) El proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con
la participacion de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas y
profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del estudiante, de modo que éstas sean
pertinentes y relevantes para responder a las necesidades educativas especiales detectadas en el
proceso de evaluacion diagnodstica individual. (Segiin DS N°170/2009).

TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES Y CRITERIOS PARA SU APLICACION

Adecuaciones curriculares de acceso.

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la
informacion, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares
y equiparando las condiciones con los demés estudiantes, sin disminuir las expectativas de
aprendizaje.

Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

Presentacién de la informacion.

Ejemplo: La forma de presentar la informacion debe permitir a los estudiantes acceder a través
de modos alternativos, que pueden incluir informacion auditiva, tactil, visual y la combinacion
entre estos. Como por ejemplo: ampliacion de la letra o de las imégenes, amplitud de la palabra
o del sonido, uso de contrastes, utilizacion de color para resaltar determinada informacién, videos
o animaciones, velocidad de las animaciones o sonidos, uso de ayudas técnicas que permitan el
acceso a la informacion escrita (lupa, recursos multimedia, equipos de amplificacion de audio),
uso de textos escritos o hablados, medios audiovisuales, uso de lengua de sefias, apoyo de
intérprete, uso de sistema
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Braille, uso de graficos tactiles, presentacion de la informacion a través de lenguajes y signos
alternativos y/o complementarios y con distintos niveles de complejidad, entre otros.

Formas de respuesta.

La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y
evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacion de diversos dispositivos o ayudas
técnicas y tecnologicas disefadas especificamente para disminuir las barreras que interfieren la
participacion del estudiante en los aprendizajes. Por ejemplo, responder a través del uso de un
ordenador adaptado, ofrecer posibilidades de expresion a través de multiples medios de comunicacion
tales como texto escrito, sistema Braille, lengua de sefas, discurso, ilustracioén, disefio,
manipulacion de materiales, recursos multimedia, muasica, artes visuales, escultura, persona que
transcriba las respuestas del estudiante, uso de calculadora, ordenadores visuales, organizadores
graficos, entre otros.

Entorno.

La organizaciéon del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso autonomo, mediante
adecuaciones en los espacios, ubicacién, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea,
actividad o evaluacion. Por ejemplo, situar al estudiante en un lugar estratégico del aula para
evitar que se distraiga y/o para evitar que distraiga a los otros estudiantes, o que pueda realizar
lectura labial; favorecer el acceso y desplazamiento personal o de equipamientos especiales;
adecuar el ruido ambiental o la luminosidad, entre otros.

Organizacion del tiempo y el horario.

La organizacion del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso auténomo, a través de
modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o
evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad o evaluacion;
organizar espacios de distension o desfogue de energia; permitir el cambio de jornada en la cual se
rinda una evaluacion, entre otros.

Estas adecuaciones curriculares de acceso, aplicadas segun las necesidades educativas especiales de
los estudiantes, para sus procesos de aprendizaje, deben ser congruentes con las utilizadas en sus
procesos de evaluacion, de modo que, al momento de evaluar, sean conocidas por los estudiantes
para que no constituyan una dificultad adicional.

Las adecuaciones curriculares de acceso a través de minimos ajustes posibilitan que los

estudiantes participen en el curriculum nacional en igualdad de condiciones que los
estudiantes sin necesidades educativas especiales.

Adecuaciones en los objetivos de aprendizaje.

Criterios a considerar para las Adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje expresan las competencias basicas que todo alumno debe alcanzar en
el transcurso de su escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de
evaluacion amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario.
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Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones en los
objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacion de aquellos aprendizajes que se consideran
basicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para seguir
aprendiendo y que se detallan mas adelante.

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los siguientes criterios:

Graduacion del nivel de complejidad.

Algunos de los criterios que orientan la graduacion del nivel de complejidad de los
aprendizajes son los siguientes:

" Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi como también
aquellos que no han logrado.

| Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo, basados
en los objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.

| Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequefias o mas amplias) los
niveles de logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al
estudiante.

Priorizacion de objetivos de aprendizaje v contenidos.

Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran
basicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica,
por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a los de segundo
orden, sino mas bien a su postergacion o sustitucion temporal.  Algunos de los
contenidos que se deben priorizar por considerarse fundamentales son:

Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicaciéon oral o gestual,
lectura y escritura.
El uso de operaciones matematicas para resolucion de problemas de la vida diaria. Los procedimientos y
técnicas de estudio.

Temporalizacion.

Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los
aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular estd preferentemente orientada a la atencién de las
necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar la
destinacion de un periodo mas prolongado o graduado para la consecucion y consolidacion
de ciertos aprendizajes sin que se altere la secuencia de éstos.

Enriquecimiento del curriculum.

Esta modalidad de adecuacion curricular corresponde a la incorporacion de objetivos no previstos
en las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempeio
académico y social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades. Supone complementar
el curriculum con determinados aprendizajes especificos, como por ejemplo, el aprendizaje de una
segunda lengua o codigo de comunicacidon, como la lengua de sefias chilena, lengua nativa de los
pueblos originarios, el sistema Braille u otros sistemas alternativos de comunicaciéon, o
profundizar en algin aspecto del
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curriculo correspondiente al nivel, a través de la estrategia de integracion de asignaturas o
incorporando objetivos de aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las necesidades de
profundizacion de algunos estudiantes.

Eliminacion de aprendizajes.

La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe considerar s6lo cuando otras formas de
adecuacion curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta serd siempre
una decision a tomar en Tultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr
que el estudiante acceda al aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decision de eliminar
un aprendizaje son los siguientes:

- Cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal, que los
otros tipos de adecuacion no permiten dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del
estudiante.

- Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante con
necesidades educativas especiales no podrd acceder.

- Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del estudiante
con necesidades educativas especiales en relacion con los esfuerzos que supondria llegar a
alcanzarlos.

- Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados
satisfactorios.

- Cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles, tales como el
aprendizaje de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas que permitan al
estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.

Las adecuaciones curriculares a utilizar para los estudiantes con necesidades educativas especiales no
deberian afectar los aprendizajes basicos imprescindibles.

Por lo tanto, es importante considerar en primera instancia las adecuaciones curriculares de acceso
antes de afectar los objetivos de aprendizaje del curriculo.

Evaluacién, calificacion y promocidn de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacion curricular,
la evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales se determinard en funcion de lo establecido en el Plan de Adecuacion
Curricular Individual (PACI), procedimiento que debe estar sefialado en el Reglamento de
Evaluacion del establecimiento para educacion basica y segin las bases curriculares para educacion
parvularia.

La promocidn.

La promocién de los estudiantes se determinard en funcion de los logros obtenidos con relacion a los
objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).
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ANEXO 3

PREGUNTAS FRECUENTES

Adecuacién Curricular —  Aspectos Generales

1. ;Qué se entiende por Adecuacion Curricular (AC)?

Como senala el Decreto 83 en su documento técnico, las Adecuaciones Curriculares (AC) se
entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en
ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los
estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales, con el fin de  asegurar  su
participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar. De acuerdo al Decreto 83, las
AC pueden ser de Acceso o a los Objetivos de Aprendizaje y se debe recurrir a ellas una vez
se hayan implementado otras medidas de diversificacion de la ensefianza, resultando éstas
insuficientes para la plena participacion y progreso del estudiante en el curriculum. Se sugiere
revisar el documento técnico del Decreto N°

83/2015.

(A _qué aluden los tipos de adecuaciones curriculares que sefiala el Decreto 83?

Las Adecuaciones de Acceso, involucran a veces a la comunidad escolar en su conjunto,
consideran diversos espacios de la escuela, aluden a las formas de comunicacion y
de informacién, que se ponen a disposicion de los estudiantes, beneficiando a toda la
comunidad, etc. (en el Decreto se presentan ejemplos).

Las Adecuaciones a los Objetivos de Aprendizaje implican ajustes mas significativos y/o
especificos para determinados estudiantes que no suelen estar disponibles entre los recursos
habituales que maneja la escuela.

La evaluacion de aprendizajes, debe realizarse de acuerdo a las adecuaciones realizadas para ese
estudiante.

(Por qué las adecuaciones curriculares no contemplan adecuaciones de tipo metodoldgicas vy
de evaluacion vy sélo de acceso y de objetivos?

Porque las adecuaciones de tipo metodologicas deben ser parte de la planificacion habitual
de los profesores para responder a la diversidad de estudiantes en el aula en general. Entre
otros, el Disefio Universal para el Aprendizaje DUA, es un modelo de flexibilizacion que
facilita a los docentes considerar los distintos estilos de aprender, condiciones personales y de
salud, motivacion, etc., que posibilita la participacion de la mayor parte de los estudiantes del curso.

;Se debe realizar adecuaciones curriculares para todos los estudiantes que presentan NEE
o reciben apoyo del PIE?

No. El equipo técnico, y de PIE, cuando éste existe en la escuela, planifican en conjunto con
los profesores como abordar la diversificacion de la ensefianza como primera respuesta
educativa a la diversidad de todos sus estudiantes. La toma de decision respecto a aplicar
AC a algun estudiante, es un paso que debe ser consecuencia del
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analisis de los resultados de la evaluacion, en el proceso que determina si requiere AC
y de qué tipo.

. Quién tiene la responsabilidad de elaborar las Adecuaciones Curriculares?

La responsabilidad siempre debe ser compartida, tenga o no PIE el establecimiento. Los
docentes, en colaboracion con los educadores diferenciales, los profesionales asistentes, y
con la familia, son los principales responsables de disefiar, implementar y evaluar las AC.

En el contexto de un PIE, su planificacion e implementacion son responsabilidad del Equipo de
Aula. Este equipo lo integran educadoras de parvulos o profesores de educacion regular
con los profesores de educacion diferencial y los profesionales asistentes de la educacion. En
esta situacion, quién lidera este proceso es el educador diferencial, pudiendo la escuela considerar
otro profesional como lider y conductor del proceso si asi lo estima necesario, o distribuir las
responsabilidades de acuerdo a las NEE detectadas.

;Las adecuaciones curriculares se podrian utilizar para estudiantes con necesidades de apoyo no
asociadas a una discapacidad o algun tipo de trastorno?

Las adecuaciones curriculares, sean estas de acceso o a los objetivos de aprendizaje, son
universales, cualquier estudiante podria requerirlas en algin momento de su trayectoria escolar, sin
embargo debe existir un proceso acucioso de evaluacidon pedagogica o psicoeducativa para
determinar y fundamentar que un estudiante las requiere. Este proceso debe contar con la
autorizacion del apoderado y del propio estudiante, si corresponde. Estas adecuaciones
curriculares pueden ser temporales, y durante suimplementacion deben ser registradas 'y
evaluadas permanentemente. Debe existir evidencia de todo el proceso realizado en la escuela
para ser presentado a las autoridades correspondientes, cuando lo soliciten.

.Por qué un estudiante que tiene adecuaciones curriculares puede tener el mismo o mejor resultado que
otro que no tiene adaptaciones y aparentemente se esfuerza
mas?

Una educacion de calidad debe ser con equidad (cualidad que consiste en dar a cada uno lo que
necesita en funcion de sus condiciones). Por lo tanto, implementar adaptaciones no implica
permitir que unos estudiantes tengan que esforzarse y otros no, sino que el esfuerzo que cada
uno deba hacer sean proporcionales a sus capacidades y contexto sociocultural. Para ello existe el
equipo de profesionales y de profesores que informaran de las fortalezas y necesidades del estudiante
para la elaboracion de un PACI.

Las adecuaciones curriculares son individuales y estdn en directa relacion con el proceso de
evaluacion y los aprendizajes previos que cada estudiante muestra al inicio de una etapa
escolar o de una unidad de ensefianza aprendizaje, y de la significancia de los apoyos que
requiere para desarrollar su proceso de aprendizaje con éxito.

. Qué es lo basico a considerar para llegar a la realizacion de Adecuaciones
Curriculares para un estudiante?

En primer lugar, es basico recordar que las adecuaciones curriculares solo son necesarias
cuando la programacion diversificada de aula, disefiada con el claro proposito de dar
respuesta a las diferencias individuales, no es suficientemente efectiva para asegurar la
participacion y logros en el aprendizaje de todos y cada uno de
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los estudiantes. Si pese a lo anterior un/una estudiante sistematicamente no logra progresos
significativos, se le deberd orientar a una evaluacion psicopedagogica o psicoeducativa que
permita determinar sus necesidades de apoyo y, por lo tanto, la respuesta educativa a
implementar para ¢l o ella en el aula, la que en algunos casos puede implicar la planificacion de
adecuaciones curriculares (de Acceso o a los Objetivos de Aprendizaje).

;Qué es lo fundamental de cada nivel de gestidn/concrecion curricular, para llegar a la realizaciéon de

Adecuaciones Curriculares?

Para esmerarse en eliminar o disminuir las barreras para el aprendizaje, lo fundamental que el director y
los equipos técnicos, docentes y profesionales deben tener en cuenta de los distintos niveles de concrecion
curricular es:

NIVEL DE CONCRECION 1: CURRICULO NACIONAL.

Conocimiento del curriculo (su légica, objetivos tridimensionales, espacios de flexibilizacion, etc.,
aprendizajes mas relevantes en cada nivel).

NIVEL DE CONCRECION 2: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y CURRICULAR DEL
ESTABLECIMIENTO.

Desarrollo PEI — PME. La comunidad escolar toma decisiones respecto del enfoque
curricular y de las medidas de atencién a la diversidad que utilizard en el marco de su proyecto
educativo y curricular (valorizacion de la diversidad, importancia de la participacion de
la comunidad escolar y del trabajo colaborativo, organizacion de horarios, espacios, tiempos,
focos de la capacitacion, entre otros.) Definicion de objetivos de aprendizaje mas relevantes o
prioritarios segiin PEI, PME y sello de la escuela.

NIVEL DE CONCRECION 3: PROYECTO CURRICULAR DE AULA.

Los docentes toman las decisiones para la elaboracion de las  planificaciones
diversificadas de aula en las diferentes asignaturas/areas para su curso o grupo especifico
de estudiantes. En este nivel de concrecion es muy importante el desarrollo de disefios universales
de aprendizaje y estrategias de atencion a la diversidad. Entre los elementos a considerar se
pueden sefialar la identificacion de Objetivos de Aprendizaje esenciales y prioritarios, metodologia,
criterios de evaluacion, integracion de asignaturas, integracion de temdticas, temporalizacion,
recursos, medidas de atencion a la diversidad, estrategias de aprendizaje cooperativo; entre
pares, tutorias, mentorias, entre otras. Colaboracion de las familias y otros adultos significativos.

NIVEL DE CONCRECION 4: ESTUDIANTES.

Las adecuaciones curriculares individualizadas son la tltima instancia del ajuste. En la medida
que se disminuyan o eliminen las barreras presentes en el sistema educativo, en el establecimiento
y en el aula, serdn cada vez menos los estudiantes que necesitaran de un Plan de adecuaciones
curriculares  individualizadas PACI. De ser asi se deben movilizar todos los recursos de la
escuela, de la comunidad y los que sean necesarios para asegurar el desarrollo y aprendizaje de estos
estudiantes.
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.En qué consiste el Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas o PACI?

Un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACI), es un documento que tiene como
finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar la accion pedagdgica que los
docentes implementaran para apoyar el aprendizaje de un estudiante en particular, asi como llevar
un seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas. El proceso implicado en este plan se
define a partir de la planificacion que el docente elabora para el grupo curso, asi como de
los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para su
aplicacion. El PACI, debe contar con la participacion del apoderado (familia), y del estudiante.
En el PACI, se debe determinar cudles seran los objetivos de aprendizaje para un trimestre,
semestre o afno. Luego se deben planificar los apoyos de manera colaborativa, estableciendo en
que asignaturas, espacios educativos (aula general, de forma individual o pequefios grupos) éstos
seran proporcionados a los estudiantes, y por quiénes.

.En qué se diferencia el Plan de Apovo Individual (PAI) en el contexto de un PIE,

del Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACI) que sefiala el Decreto
83?2

El Plan de Apoyo Individual (PAI) contiene la planificacion de la intervencion de los
distintos profesionales para responder a las NEE que presenta un estudiante, luego que ha
participado de un proceso de evaluacion integral e interdisciplinaria para evaluar sus necesidades
de apoyo. Este Plan incluye la organizacion de los apoyos, los profesionales responsables de
entregarlos y el tipo de ajustes que requiere para progresar en sus aprendizajes del
curriculo, y en algunos casos, las AC que se deben implementar para ello.

La planificaciéon de apoyos de los profesionales responsables, debe considerar los resultados de
la evaluacion diagndstica registrada en FU del estudiante. Apoyos especializados sugeridos
para el estudiante en el Formulario Unico de Evaluacion, u otro.

([ Todos los estudiantes que tienen adecuaciones curriculares obligatoriamente deben tener un PACI?

No, el PACI es obligatorio para aquellos estudiantes con necesidades de apoyo
significativo que requieren adecuaciones curriculares a los objetivos de aprendizaje. En estos
casos, “el PACI se constituye en un documento oficial ante el Ministerio de Educacion y
debe acompafiar al estudiante durante su trayectoria escolar, aportando informacion relevante para
la toma de decisiones de los distintos profesionales (docentes y no docentes y familia),
respecto de los eventuales ajustes al Plan, tomando en consideracion los procesos de
evaluacion de aprendizaje y el desarrollo evolutivo del estudiante”

(Habra un formato tipo o modelo de adecuaciones curriculares a nivel ministerial para realizar el
PACI o serd de libre elaboracion de cada establecimiento educacional?

No existird un formato tipo o modelo obligatorio, pero si se entregaran ejemplos para apoyar la

realizacion del PACI y ajustarlo a las caracteristicas de cada establecimiento educacional y de sus
estudiantes.
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;Existe algun limite en la realizacién de un PACI para un estudiante?

Las adecuaciones curriculares deben asegurar el desarrollo y aprendizaje de los
estudiantes en el sistema escolar, y para alguno de ellos serd necesario extremar los ajustes o
hacerlos muy significativos. Lo importante es que estas medidas estén bien fundamentadas y sean
construidas en colaboracion. La familia y el propio estudiante deben formar parte de estas
decisiones.

Para dar respuesta a todos los estudiantes es necesario que los docentes consideren algunos de los
siguientes elementos en su planificacion:

~  Conocer los diferentes niveles de aprendizaje y conocimientos previos de los estudiantes;
para esto, debe tener oportunidades de conocer el trabajo individual de cada estudiante.

' Evaluar y diagnosticar en forma permanente para reconocer las necesidades de aprendizaje.

" Incluir combinaciones didacticas (trabajo grupal, individual, rincones) y materiales
diversos (visuales y concretos).

Evaluar de distintas maneras a los estudiantes y dar tareas con maultiples opciones.
Promover la confianza de los estudiantes en si mismos.

' Promover un trabajo sistemético y la ejercitacion abundante por parte de los
estudiantes”

;Las adecuaciones de acceso relativas a la organizacién del tiempo. podrian incidir en la jornada escolar o
cambiar el plan de estudio, o estas deberan autorizarse de

manera excepcional, cuando amerite?

Los criterios de adecuacion curricular permiten la flexibilizacion del tiempo si el estudiante
lo requiere. Esto no significa que se acorte la jornada de clases, sino que se ofrezcan distintas
alternativas de uso del tiempo, asi como diversas experiencias de aprendizaje y/o de
contencion del estudiante, las que pueden considerarse por tiempos acotados (por ejemplo, la
llegada 15 minutos mas tarde de wun estudiante que tiene dificultad para  enfrentar
situaciones muy ruidosas cuando hay aglomeracion de personas). Los cambios permanentes
en este sentido, deberan seguir autorizandose como medida excepcional. Cualquier decision que
se tome, debe tener en cuenta el bien superior del nifio y considerar la opinion de la familia.

Reglamento de Evaluacion
Adaptacion a Modalidad Remota, On line y/o Presencial durante crisis sanitaria Covid 19.
DISPOSICIONES GENERALES

1.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los
logros de aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,

calificacion y promocion, reguladas por el decreto 67/2018.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos
como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
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adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto ha dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo
0 concepto.

Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

Para efecto de organizacion, planificacion, evaluacion y promocion, el afo escolar sera estructurado en
Trimestres.

Primer trimestre: Lunes 1 de Marzo al 26 de Mayo
Segundo trimestre: Lunes 31 de Mayo al 14 de Septiembre
Tercer trimestre: Lunes 20 de Septiembre a (fecha por determinar)

2- Formas y criterios con que seran evaluados los estudiantes

2.1. La Evaluacion en el San Sebastian School se enmarca en el principio de “Evaluacién para el
Aprendizaje” directamente alineada con el marco curricular vigente contenido en las Bases Curriculares y
que define lo que se espera que aprendan los estudiantes.

2.2. Durante el afo lectivo, se evaluara el nivel de logro que alcancen los estudiantes en cada uno de los
Objetivos de Aprendizajes priorizados tanto de Nivel 1 y/o Nivel 2, consignados en la priorizacion
curricular determinada por el Mineduc para cada asignatura y nivel escolar.

2.3. La cantidad de calificaciones estard determinada por la cantidad de objetivos de aprendizaje
planificados para cada periodo escolar —Trimestre.

2.4. Los Indicadores de Aprendizaje enunciados en las bases curriculares serviran de base a la
determinacion del tipo de producto que evidencie de mejor manera el nivel de logro de cada Objetivo de
Aprendizaje; como asimismo, el procedimiento e instrumento evaluativo.

A partir de la aplicacion de dichos instrumentos, se obtendran calificaciones que seran  expresadas
en una escala de 1,0 a 7,0.

2.5 Durante las clases, los docentes implementardn evaluaciones formativas a través de diversas
estrategias que permitan monitorear el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes.

2.6 Se podran utilizar estrategias como observaciones, pruebas y entrevistas e instrumentos como
registros, listas de cotejo, escalas, guias de preguntas, cuestionarios, pruebas escritas y orales, encuestas
virtuales, lo cual permitira obtener informaciéon lo mas variada y completa posible, sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y sus resultados.

2.7 La entrega de informacion de estados de avance al apoderado se realizara al término de cada
Trimestre, utilizando para ello en primera instancia, las reuniones de apoderados y en segunda instancia
los horarios de atencion de apoderados con que cuenta cada profesor. Ademas, estard disponible en
Webclass en forma permanente.

2.8 La calificacion final anual de cada asignatura o modulo deberéd expresarse en una escala numérica de
1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo a calificacion minima de aprobacion un 4.0.

2.9 Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacidon no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

2.10 De acuerdo al articulo 5° del decreto 67/2018, los/las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluado en todos ellos.

2.11 Las calificaciones seran registradas en Libro de clases digital, en plataforma Webclass.

PROMOCION
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CONCEPTO DE PROMOCION

Accion mediante la cual los y las estudiantes culminan favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del establecimiento.

En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de
las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

A.- Seran promovidos todos los estudiantes que obtengan un porcentaje igual o superior al 85% de
asistencia anual y que hayan aprobado todas las asignaturas del plan de estudio vigentes.

B.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un moédulo, su promedio final anual sea minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.

C.- En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos
alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademés, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagbgicos y socioemocionales:

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo;

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y
Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que ayuden
a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado la hoja de vida del
alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de
cada afio escolar.

Criterios, procedimiento de analisis, toma de decisiones de promocion y las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagogico.

3 - Criterios, requisitos, procedimientos ante casos de asistencia menor a 85%

3.1El apoderado debera presentar a la direccion del establecimiento la documentaciéon o, argumentos que
respalden la situacién en que se encuentra el o la estudiante.

El plazo méximo para la presentacion de estos documentos sera el 30 de Noviembre del afio en curso.

3.2 El equipo de gestion, analizard la situaciéon académica de los estudiantes que se encuentran en esta
situaciéon menor al 85%, con el proposito de verificar los logros en sus aprendizajes y determinar la
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promocion. Dicho analisis debe ser de cardcter deliberativo, sustentado en la informacion recogida en
distintos momentos y obtenida en diversas fuentes (registros del Establecimiento). La decision de cada
caso, sera registrada en un informe elaborado por el Jefe Técnico, en colaboracion con el profesor jefe y
otros profesionales.

3.3 Se informara al apoderado y estudiantes antes del término del afio escolar, sobre la decision adoptada
en forma presencial, dejando constancia por escrito de la recepcion de la informacion.

3.4 El informe quedara consignado en los archivos (carpeta, archivadores, hoja de vida, etc.)del
estudiante.

3.5 La situacion final de promocion y/o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes del
término del afio escolar.

Disposiciones finales

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los alumnos un
Certificado Anual de Estudios, que indique las asignaturas de aprendizaje que el alumno ha cursado, con
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. Este certificado no podré ser retenido.
Una vez aprobado el respectivo plan de estudio de Educaciéon Basica o Media, ambas modalidades, el
alumno o alumna obtendra la Licencia de Educacion correspondiente.
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